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Environmental stewardship and the health and safety of our employees, contractors, and communities are
paramount to delivering on Ideal Tridon's core values of devotion to customers, caring for people, passion
for growth, positive energy, and a find a way attitude.

It is our aim to

Provide and ensure safe and healthy working conditions for all our employees (permanent and
temporary), visitors, contractors, customers, and other stakeholders.

Ensure that all our services and operations are performed and managed in such a way as to
protect the environment and prevent pollution.

All ITG employees are responsible, accountable, and involved in the HSE programs and activities at all
levels of the organization. Each employee shall abide by safe operating procedures, guarding their own
and others' health, and properly maintain and operating production equipment, pollution control devices,
and following established waste disposal processes that could have a significant adverse effect on the
environment and health. Employees are encouraged to continually improve HSE awareness and report all
unsafe conditions and near misses, they perceive to be unhealthy, unsafe, or hazardous to the
environment.

CORE HSE VALUES

Protect the health and safety of our employees, contractors, customers, and third parties.
Protect the environment and communities where we work and live, by preventing pollution and
minimizing our impact.

Comply with all applicable HSE national, regional, and local regulations and laws.
Continuously improve the HSE working conditions to move closer to our Mission Zero Injury
Culture.

Continuously assess and improve our HSE management systems, programs, and tools.
Provide all necessary equipment, resources, and training; to increase all employees' HSE
awareness and promote safer behavior.

Promote state-of-the-art HSE technologies and best practices.

Procure materials from sustainable sources when practical and conserve and manage
natural resources, including energy, water, gas, and raw materials.

Address climate change by considering projects and initiatives that will reduce greenhouse
gas emissions (GHG) throughout the value chain.

Reduce and appropriately manage our environmental impacts.

Promote reduce, reuse, and recycle programs throughout the supply chain and production
processes.
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La gestione ambientale, la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti, dei nostri appaltatori e della nostra comunita

sono fondamentali per realizzare i valori fondamentali di Ideal Tridon di devozione ai clienti, di attenzione alle
persone, di passione per la crescita, di energia positiva e di volonta a risolvere le sfide che si prospettano.

Il nostro obiettivo é quello di

e  Fornire e garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i nostri dipendenti (permanenti e temporanei),

visitatori, fornitori, clienti e altre parti interessate.

e  Garantire che tutte le nostre attivita di servizi ed operative siano eseguite e gestite in modo tale da
proteggere I'ambiente e prevenire l'inquinamento.

Tutti i dipendenti di Ideal Tridon Group sono responsabili e coinvolti nei programmi e nelle attivita HSE (Salute,
Sicurezza ed Ambiente) a tutti i livelli dell'organizzazione. Ogni dipendente deve rispettare procedure operative che

salvaguardano la sicurezza, tutelare la propria salute e quella degli altri, operare al fine di manutenere e far

funzionare correttamente le attrezzature di produzione e i dispositivi di controllo dell'inquinamento e di supportare i
processi di smaltimento dei rifiuti stabiliti che potrebbero avere un significativo effetto negativo sull'ambiente e sulla
salute. | dipendenti sono incoraggiati a migliorare continuamente la consapevolezza su temi HSE e segnalare tutte le
condizioni non sicure e i quasi incidenti che percepiscono come malsani, non sicuri o pericolosi per I'ambiente.

VALORI HSE (Salute, Sicurezza ed Ambiente) FONDAMENTALI

e Proteggere la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti, appaltatori, clienti e terze parti.

¢  Proteggere I'ambiente e le comunita in cui lavoriamo e viviamo, prevenendo l'inquinamento e riducendo al

minimo il nostro impatto.

e Rispettare tutte le normative e le leggi applicabili di Salute, Sicurezza ed Ambiente a livello nazionale,

regionale e locale.

e  Migliorare continuamente le condizioni di lavoro promuovendo una cultura di Zero Infortuni.

e Valutare e migliorare continuamente i nostri sistemi, programmi e strumenti di gestione Salute, Sicurezza ed

Ambiente.

e Fornire tutte le attrezzature, le risorse e la formazione necessarie; aumentare la consapevolezza Salute,

Sicurezza ed Ambiente di tutti i dipendenti e promuovere comportamenti piu sicuri.
¢  Promuovere tecnologie all'avanguardia e best practice nell'ambito Salute, Sicurezza ed Ambiente.

o  Promuovere I'approvvigionamento di materiali da fonti sostenibili e per preservare le risorse naturali,
tra cui energia, acqua, gas e materie prime.

o Affrontare il cambiamento climatico prendendo in considerazione progetti e iniziative che ridurranno
le emissioni di gas a effetto serra (GHG) lungo tutta la catena del valore.

e Ridurre e gestire adeguatamente i nostri impatti ambientali.

e  Promuovere programmi di riduzione, riutilizzo e riciclaggio lungo tutta la catena di
_ apprqvvigionamento ei processi di produzione.
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Milieubeheer, de gezondheid en veiligheid van onze werknemers, aannemers en gemeenschappen zijn
van het grootste belang om de kernwaarden van Ideal Tridon na te komen: toewijding aan klanten, zorg
VoOr mensen, passie voor groei, positieve energie en een ‘find a way'- houding.

Het is ons doel om

» Veilige en gezonde werkomstandigheden bieden en waarborgen voor al onze medewerkers (vast
en tijdelijk), bezoekers, aannemers, klanten en andere belanghebbenden.

« Ervoor zorgen dat al onze diensten en activiteiten zodanig worden uitgevoerd en beheerd dat het
milieu wordt beschermd en vervuiling wordt voorkomen.

, Alle ITG-medewerkers zijn verantwoordelijk, aansprakelijk en betrokken bij de HSE-programma's en -

activiteiten op alle niveaus van de organisatie. Elke werknemer moet zich houden aan veilige
werkprocedures, zijn eigen gezondheid en die van anderen bewaken, productieapparatuur en apparaten
voor verontreinigingsbeheersing correct onderhouden en bedienen en vastgestelde
afvalverwijderingsprocessen volgen die een aanzienlijk nadelig effect kunnen hebben op het milieu en de
gezondheid. Medewerkers worden aangemoedigd om het HSE-bewustzijn voortdurend te verbeteren en
alle onveilige omstandigheden en bijna-ongevallen te melden die zij als ongezond, onveilig of gevaarlijk
voor het milieu beschouwen.

KERN HSE WAARDEN

o Bescherm de gezondheid en veiligheid van onze werknemers, aannemers, klanten en derden.

e Bescherm het milieu en de gemeenschappen waarin we werken en leven, door vervuiling te
voorkomen en onze impact te minimaliseren.

e Voldoe aan alle toepasselijke nationale, regionale en lokale HSE-voorschriften en -wetten.

e Voortdurend de HSE-werkomstandigheden verbeteren om dichter bij onze Mission Zero Injury
Culture te komen.

¢ Onze HSE-beheersystemen, -programma's en -hulpmiddelen continu beoordelen en verbeteren.

e Zorg voor alle benodigde apparatuur, middelen en training; om het HSE-bewustzijn van alle
werknemers te vergroten en veiliger gedrag te bevorderen.
Promoot state-of-the-art HSE-technologieén en best practices.

¢ . Schaf indien mogelijk materialen aan uit duurzame bronnen en behoud en beheer
natuurlijke bronnen, waaronder energie, water, gas en grondstoffen.

» Pak klimaatverandering aan door projecten en initiatieven te overwegen die de uitstoot van
broeikasgassen (BKG) in de hele waardeketen verminderen.

¢ Onze impact op het milieu verminderen en op gepaste wijze beheren.

» Promoot programma's voor verminderen, hergebruiken en recyclen in de hele
toeleveringsketen en productieprocessen.
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La administracién ambiental, la salud y seguridad de nuestros empleados, contratistas y comunidades son
primordiales para cumplir con los valores fundamentales de Ideal Tridon lo cual muestra la devocion a nuestros
clientes, cuidado de las personas, pasién por el crecimiento, energia positiva y la actitud para siempre seguir el
camino correcto.

Nuestro objetivo es

o Proporcionar y garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos nuestros empleados
(permanentes y temporales), visitantes, contratistas, clientes y otras partes interesadas.

o Asegurar que todos nuestros servicios y operaciones se realicen y gestionen de tal manera que protejan el
medio ambiente y prevengan la contaminacion.

Todos los empleados de ITG son responsables, rinden cuentas y participan en los programas y actividades de SHMA
en todos los niveles de la organizacién. Cada empleado deberd cumplir con procedimientos operativos seguros,
proteger su propia salud y la de otros, y mantener y operar adecuadamente el equipo de produccion, los dispositivos
de control de la contaminaci6n y seguir los procesos establecidos de eliminacién de desechos que podrian tener un
efecto adverso significativo en el medio ambiente y la salud. Se alienta a los empleados a mejorar continuamente la
conciencia de SHMA e informar todas las condiciones inseguras y incidentes, que perciben como insalubres o

inseguros o peligrosos para el medio ambiente.

VALORES FUNDAMENTALES DE SHMA

Proteger la salud y la seguridad de nuestros empleados, contratistas, clientes y a terceros.

Proteger el medio ambiente y las comunidades donde trabajamos y vivimos, previniendo la contaminacion y
minimizando nuestro impacto.

Cumplir con todas las regulaciones y leyes nacionales, estatales y locales de SHMA aplicables.

Mejorar continuamente las condiciones de trabajo de SHMA para acercarnos a nuestra Misién de Cultura de
Cero Lesiones.

Evaluar y mejorar continuamente nuestros sistemas, programas y herramientas de gestion de SHMA.
Proporcionar todo el equipo, los recursos y la capacitacion necesarios; para aumentar la conciencia de
SHMA de todos los empleados y pomover un comportamiento de seguridad.

Promover tecnologias de SHMA de vanguardia y mejores précticas

Adquisicién de materiales de fuentes sostenibles cuando sea préctico y al servicio de los recursos

naturales, incluidos la energia, el agua, el gas y las materias primas.

o Abordar el cambio climético considerando proyectos e iniciativas que reduciran las emisiones de

gases de efecto invernadero (GHG) a lo largo de la cadena de valor.

Reducir y gestionar adecuadamente nuestros impactos ambientales.

Promover programas para reducir, reusar y reciclar atraves de la cadena de suministros y procesos de

produccion.
A el Kot 5, 2023
Rick Stepien Fecha
Presidente/CEO

IDEAL GRUPO TRIDONINC,

8100 TRIDON DRIVE, SMYRNA, TN 37167

800.251.3220| 615.459.5800] 615.223.1550 FAX

IDEALTRIDON.COM | DISENOS PROBADOS, MILES DE MILLONES DE VECES

e s St Gemp Uy e ad St rp Lonpry

IDEAL NF‘ E/j % ®WESANCO @FLORIDASTRUT @VERSABAR @,_,,ﬂ_,_mﬂ,, TRIDON}>



Health, Safety& Environment Policy
‘ fat fR 2 A NEREE )7 61
IDEAL :’ Document Number: | Release Date: | Revision Date: | Responsible Dept: | Reviewed Date:
TRIDON. SCAE 5 RAT H I B H AT G ASE!
ceroup COR-PO-1003 | 2/202018 | 5/4/2023 HSE 5/4/2023

PR HE DA R BRATI B T R R AT AL B X R BT 22 A R SR AR R B AR (RIRREHAR ) AOAZ N B
MERZE, BIZERE REMA BERE. Bk b BGHR.

BN B AR
o SRRATIIA BT R IR Rk 24 R B TAE 41
o THRIRAITA MO RE T TP ERERB 195 S W 0 AT AR B

JTA 3R R T 3T, S 5 AR SRR BRI RIANTES) . AR A TR A 2 A 1A E AR
Feo R H CAHARFRIESNREER, B4 AR R BRI Yeia e &, IR AT B PR fE =4
FRAFIRZM ) B T A BT S 2 AR & B S R AR, IR T AR
TRRER S AN 4 1 BA B A i 6 T B BT AN 2 e B R 15 A

1 REL I B o O E

o DRIPEAMNMRT. AMBE. F\ O =T7 RN 24,
o JERERT LTS B EIRADBA TR B A R R HAT AR A TERITRFEREX
o HSFREZ. WX AT AT E A R S AR VA A
o FEPCE@RZENIERN TR, nELANIELE.
o FFEEPRANAISOEIRATM AR Z 2N HAE R ARIFIFEE
o AMTMIBLA . BIHAMBI; REHA R L@ RE M RRER, JHEtE 28474,
o HETESEHERE R SIS R A B T S T &
o TEFIATHING LT AT B ECR WA R, R HARBEUR, BUIERRIR. 7K. RIBTFNEM RIS
o TERAUMERET, WE IR R TAHF(GHG) I H Atk R TR AR .
o /DI B E A FABEITA o
o FEREAGESIBERIA AR PHE R PR A A % .
( v 9, 2222

Rick Stepien H 3
HHA/PIT R

IDEAL TRIDON GROUP, INC.

8100 TRIDON DRIVE, SMYRNA, TN 37167

800.251.3220 | 615.459.5800 | 615.223.1550 FAX
IDEALTRIDON.COM | PROVEN DESIGNS, BILLIONS OF TIMES

peac b V4 M owesmico SRORDASTRUT OVERSABAR  (@hsesene THIDONE:




IDEAL :’ Zdrowie, Bezpieczenstwo, & Zarzadzanie Srodowiskowe

TRIDON. Document Number:

SROUP Release Date; | Revision Date: | Responsible Dept: | Reviewed Date:

COR-PO-1003 2/20/2018 5/8/23 HSE 5/8/23

Zarzadzanie srodowiskiem oraz zdrowie i bezpieczeristwo naszych pracownikéw, kontrahentéw i spotecznosci majg
kluczowe znaczenie dla realizacji podstawowych wartosci Ideal Tridon, takich jak oddanie klientom, dbanie o ludzi,
pasja do rozwoju, pozytywna energia i postawa "znajdz sposdb".

Naszym celem jest
e Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy wszystkim naszym pracownikom (statym
i tymczasowym), gosciom, wykonawcom i klientom.
* Zapewnienie, ze wszystkie nasze ustugi i operacje sg wykonywane i zarzgdzane w taki sposéb, aby chronié¢
Srodowisko i zapobiegaé zanieczyszczeniom.

Wszyscy pracownicy ldeal Tridon Group sg odpowiedzialni i zaangazowani w programy i dziatania BHP na wszystkich
poziomach organizacji. Kazdy pracownik powinien przestrzegaé bezpiecznych procedur operacyjnych, chronié
zdrowie wiasne i innych, a takie wilasciwie konserwowaé i obstugiwaé urzadzenia produkcyjne, urzadzenia
kontrolujgce emisje zanieczyszczen oraz przestrzegac ustalonych proceséw usuwania odpaddw, ktére mogg miec
znaczacy negatywny wplyw na srodowisko i zdrowie. Pracownicy sg zachecani do ciggtego podnoszenia $wiadomosci
na temat BHP i zglaszania wszystkich niebezpiecznych warunkdw i sytuacji potencjalnie wypadkowych, ktdre
postrzegajq jako niezdrowe, niebezpieczne lub szkodliwe dla srodowiska.

PODSTAWOWE WARTOSCI BHP

* Ochrona zdrowia i bezpieczeristwa naszych pracownikéw, kontrahentéw, klientéw i stron trzecich.

» Ochrona Srodowiska i spotecznosci, w ktérych pracujemy i Zzyjemy, poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom
i minimalizowanie naszego wptywu.

* Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw BHP krajowych, regionalnych i lokalnych.

» Ciggle doskonalenie warunkéw BHP w pracy, aby zblizy¢ sie do naszej Mission Zero Injury Culture.

» Ciagta ocena i doskonalenie naszych systemow, programow i narzedzi zarzadzania BHP.

¢ Zapewnienie catego niezbednego sprzetu, zasobdw i szkolen; zwiekszenie swiadomosci BHP wszystkich
pracownikéw i promowanie bezpiecznych zachowar.

* Promowanie najnowoczesniejszych technologii i najlepszych praktyk BHP.

* Gdy jest to praktyczne - pozyskiwanie materiatow ze zrownowazonych zrédet oraz oszczedzanie zasobdw
naturalnych - energii, wody, gazu i surowcéw.

* Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym poprzez rozwazenie projektow i inicjatyw, ktére zmniejszg emisje
gazow cieplarnianych w calym faricuchu wartosci.

* Zmniejszanie i odpowiednie zarzagdzanie naszym wplywem na srodowisko.

* Promowanie programow redukcji, ponownego wykorzystania i recyklingu w catym tancuchu dostaw
i procesach produkcyjnych.
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